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ПОЛОЖЕНИЕ

о филиале МБОУ «Нетьинская средняя общеобразовательная школа 

имени Юрия Лёвкина» Брянского района

д. Глаженка
1. Общие положения

1.1. Филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Нетьинская  средняя общеобразовательная  школа имени Юрия Лёвкина»  Брянского района д. Глаженка  (далее по тексту  - Филиал) – это обособленное структурное  подразделение муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Нетьинская  средняя общеобразовательная  школа имени Юрия Лёвкина» Брянского района (далее – Школа), расположенное  вне места его нахождения  и осуществляющее  постоянно образовательные и другие его функции.

1.2. Полное наименование Филиала: филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Нетьинская средняя общеобразовательная школа имени Юрия Лёвкина» Брянского района п. Ивановка 
Сокращенное наименование Филиала: филиал МБОУ «Нетьинская средняя общеобразовательная школа им. Ю. Лёвкина» Брянского района д. Глаженка.
1.3. Место нахождения филиала:


Юридический, фактический адрес: ул. Набережная, 2 «А», д. Глаженка, Брянский район, Брянская область, 241511.

     1.4. Деятельность Филиала  осуществляется  в соответствии с законодательством  Российской Федерации, Уставом Школы    и Положением  о Филиале, утвержденным директором Школы.

    1.5. Вид Учреждения: начальная общеобразовательная школа.

    1.6. Филиал не является юридическим лицом, действует на основании настоящего положения, утвержденного директором Школы.

    1.7.  Лицензирование   образовательной деятельности и аккредитация Филиала осуществляется индивидуально, в порядке,  предусмотренном  действующим законодательством РФ для  образовательных учреждений.

2. Цели и задачи филиала
2.1.Филиал создан в целях обеспечения доступности общего образования для обучающихся, проживающих в населенных пунктах,  отдаленных от Школы, и призван обеспечить благоприятные условия для обучения, воспитания и развития граждан в соответствии с их склонностями, способностями, интересами и состоянием здоровья.

2.2 Основными целями деятельности Филиала являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ начального общего образования, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
2.3.Задачами Филиала являются - формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения образовательных программ, воспитание гражданственности и любви к Родине.

2.4.Основными задачами филиала являются:

· создание благоприятных условий, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;

· реализация образовательных программ начального общего образования, обеспечение освоения их обучающимися;

· воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни;

· создание условий для воспитания, становления и формирования личности к социальному самоопределению;

· обеспечение охраны и здоровья обучающихся;

· охрана прав и интересов обучающихся.

2.5. Для реализации основных задач Филиал имеет право: 

 а) самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с Уставом Школы, Положением о филиале, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации, самостоятельно  реализовывать основные (ООП) и дополнительные (ДОП) образовательные программы, разработанные и принятые Школой.

 б) организация образовательного процесса в Филиале регламентируется учебным планом Школы. Филиал самостоятельно разрабатывает  расписание занятий в соответствии с  СанПиН;

 в) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия, учебники из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

 г) самостоятельно выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

 д) реализовывать  дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные (на договорной основе), за пределами образовательных программ;

 е) использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии;

ж) привлекать дополнительные финансовые источники физических и юридических лиц.

3. Имущественные и финансовые основы деятельности филиала

3.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации Филиал наделяется имуществом создавшего его муниципального общеобразовательного учреждения.

     3.2. Филиал пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, целями деятельности и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.3. Деятельность Филиала финансируется в соответствии с действующем законодательством, на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта   Российской Федерации.

3.4.
Филиал по согласованию со Школой  вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Филиалом  дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов абсолютных размеров его финансирования.

3.5
Филиал несет ответственность перед Школой  за сохранность и эффективное                                                                          использование закрепленной собственности. Контроль деятельности Филиала в этой части осуществляет уполномоченный Школой  руководитель  Филиала.

3.6. По обязательствам Филиала ответственность несет  Школа в установленном законодательством порядке.

4. Организация обучения и воспитания

4.1. В филиал принимаются дети по заявлению родителей согласно действующим нормативным документам.

4.2. Обучение и воспитание в Филиале ведутся на русском языке.

4.3. Для зачисления детей в первый класс предоставляются следующие документы на имя директора муниципального общеобразовательного учреждения:

    - личное заявление родителя (законного представителя) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации".

       В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;

б) дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка;

г) адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представителей);

д) контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка.

       Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

       Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

         Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы.

   Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в учреждение не допускается
4.4. Прием в Филиал для обучения и воспитания оформляется приказом директора муниципального общеобразовательного учреждения.

4.5. Филиал осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общего образования общеобразовательных программ: 1 уровень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года).


Нормативный срок обучения может быть изменен в соответствии с изменениями в законодательстве. Содержание общего (начального общего) образования в Филиале определяется программами, разработанными и реализуемыми муниципальным общеобразовательным учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

4.6. Организация образовательного процесса в Филиале строится на основе учебного плана, разработанного муниципальным общеобразовательным учреждением самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.


4.7. Филиал работает по графику пятидневной рабочей недели, с двумя выходными днем и в одну смену. Продолжительность академического часа 45 минут.

4.8. Учебный год в Филиале начинается с 1 сентября.


Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом – не менее 3 месяцев. Для обучающихся в 1 классе в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

4.8. В процессе обучения учителя осуществляют контроль  уровня усвоения образовательной программы, который оценивается по пятибалльной системе. Учитель проверяет и оценивает письменные работы (в том числе и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметки в классный журнал и дневник обучающегося. В конце учебного года выставляются годовые отметки. Обучающиеся 1, 2 классов обучаются по безотметочной системе.

4.9. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). ОУ обязано создать условия  для освоения учащимися программ учебного года.


Обучающиеся, не освоившие программу учебного года и имеющие академические задолженности по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) и рекомендаций педагогического совета муниципального общеобразовательного учреждения остаются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения при их наличии или продолжают обучение в форме семейного образования. 

4.10. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, триместровые и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

4.10. Организация питания обучающихся в Филиале  возлагается на муниципальное общеобразовательное учреждение и учреждение общественного питания. В Филиале должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся. 

5. Участники образовательного процесса, их права и обязанности 
           5.1.Участниками образовательного процесса являются:  обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.
     5.2. В Филиал принимаются дети в порядке, предусмотренном Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения.

     5.3. Лица, указанные в 5.1. настоящего Положения, должны быть ознакомлены с Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, настоящим Положением и другими документами, регламентирующими деятельность муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения и его Филиала.

5.4. Права и обязанности обучающихся определяются Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, настоящим Положением и иными локальными актами.

5.5. Обучающиеся имеют право на:

· бесплатное  общее (начальное общее) образование в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· защиту своих прав и интересов;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;

· удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

· развитие своих творческих способностей и интересов;

· получение квалифицированной помощи в обучении;

· отдых, организационный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни;

· участие в управлении Филиалом;

· уважение, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

     5.6. Обучающиеся должны выполнять Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, настоящее Положение, правила внутреннего распорядка, бережно относиться к имуществу, уважать честь и достоинства обучающихся и работников, принимать активное участие в общественно полезном труде и в самообслуживании.

    5.7. Обучающимся запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества, антиобщественную литературу;

· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения личных отношений, применять методы запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

· не посещать учебные занятия без уважительной причины.

5.8. Порядок комплектования работников Филиала регламентируется Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения. Для работников Филиала работодателем является муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение в лице директора.



На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.



Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении.



К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовным законодательством.

     5.9. Отношения между работниками и работодателем регламентируются трудовым договором, согласно Трудовому кодексу РФ.

    5.10. Педагогические работники имеют право:

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

· повышать квалификацию;

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам регионом;

· на установленный законодательством РФ ежегодный оплачиваемый отпуск;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на получение пенсии по выслуге лет;

· на длительный отпуск на срок до одного года, но не реже, чем за каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

· на участие в управлении Филиалом в порядке, определенном настоящим Положением.

    5.11. Работники обязаны соблюдать:

· Устав муниципального общеобразовательного учреждения;

· Настоящее Положение;

· Коллективный договор;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· условия Трудового договора;

· Должностные инструкции;

· Правила по технике безопасности и пожарной безопасности;

· Локальные акты муниципального общеобразовательного учреждения.

    5.12. Согласно Трудовому кодексу РФ и санитарным правилам и нормам педагогические работники и обслуживающий персонал периодически проходят медицинское обследование.

    5.13. Родители (законные представители) имеют права и обязанности, предусмотренные в Уставе школы.

   6. Управление Филиалом

    6.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, настоящим Положением.

    6.2. Непосредственное управление Филиалом осуществляет руководитель Филиала, назначаемый приказом директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения из числа работников, имеющих опыт учебно-методической и организационной работы в образовательном учреждении.

    6.3.Руководитель  Филиала является исполнительным органом Филиала, осуществляет непосредственное руководство деятельностью Филиала  и подотчетен директору  Школы. 

Руководитель  Филиала действует на основе законодательства Российской Федерации и настоящего Положения. 

    6.4. Руководитель  Филиала:

- обеспечивает  функционирование  Филиала ;

- представляет отчет о деятельности Филиала директору Школы и специалистам Управления образования администрации Брянского  муниципального района.

-   обеспечивает выполнение муниципальных заданий;

-  выполняет мероприятия по обеспечению безопасности работников и обучающихся ;

- разрабатывает локальные акты регулирующие работу Филиала;

-  разрабатывает образовательную программу как составную часть образовательной программы школы;

- выполняет мероприятия по защите работников и обучающихся от последствий чрезвычайных ситуаций в условиях мирного и военного времени;

-    организует  явку на аттестацию работников Филиала; 

- несет установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную, административную и уголовную ответственность за создание необходимых условий для учебы и сохранения здоровья, труда и отдыха, обучающихся  в Филиале, а также за деятельность Филиала  в целом;

· распоряжается имуществом и средствами Филиала, в пределах определенных Школой;

· несет  ответственность  за сохранность архивных документов реорганизованной Школы;

· по согласованию с директором Школы распределяет учебную нагрузку,  распределяет обязанности между работниками Филиала, составляет должностные инструкции работников Филиала;

-    решает все вопросы, возникающие в текущей деятельности Филиала.

-   издает распоряжения, обязательные для выполнения всеми работниками Филиала;

-    разрабатывает  и передает на утверждение   расписание  учебных занятий;

-  способствует привлечению дополнительных финансовых средств  в виде добровольных  пожертвований  и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.

    6.5.  Директор Школы:
-   несет дисциплинарную ответственность за несвоевременность внесения и регистрацию дополнений и изменений в Устав, в действующее положение  в связи с изменениями в законодательстве; 

· издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения работниками и обучающимися Филиала;

· заключает договоры  на суммы в пределах утвержденной сметы расходов;

· выдает доверенности;                                          

-    открывает в банке расчетные и другие счета;

· является распорядителем средств в пределах утвержденной сметы расходов;

· принимает на работу, переводит и увольняет работников Филиала, заключает с ними трудовые договоры, налагает взыскания и поощряет работников Филиала в соответствии с законодательством; 

· зачисляет, переводит и отчисляет обучающихся Филиала ;

· устанавливает структуру и утверждает  штатное расписание Филиала, графики работы и расписание занятий Филиала;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки заработной платы, оклады и надбавки (доплаты) в пределах имеющихся средств, утверждает должностные инструкции работников Филиала;

· утверждает локальные акты Филиала;

· самостоятельно решает все вопросы, возникающие в текущей деятельности Филиала.

· назначает, переводит и увольняет руководителя Филиала, утверждает его должностную  инструкцию;

· разрабатывает, вносит изменения  и утверждает  Положение  о Филиале.

    6.8. Для рассмотрения  вопросов организации образовательного процесса и обеспечения  повышения квалификации педагогов в Школе и Филиале действует единый Педагогический Совет. 

Педагогические работники  Филиала организуют работу по повышению квалификации  через  методические объединения  Школы.

    6.9.В Филиале действуют общешкольные и классные родительские собрания, задачами которых является обеспечение единства педагогических требований к обучающимся, оказание помощи в воспитании и обучении обучающихся.

Родительские собрания  выносят решения в форме предложений, которые подлежат  рассмотрению должностными лицами Школы. 

Филиал вправе издавать локальные акты, регулирующие образовательный процесс, которые утверждаются директором Школы (положения, программы, инструкции, правила и др.) 

7.Порядок изменения Положения о Филиале 

        7.1. Дополнения и изменения  настоящего Положения принимаются и утверждаются директором Школы и регистрируются в установленном порядке.          

        7.2. Ответственность за своевременность внесения в настоящее Положение изменений и дополнений, возникших в связи с изменением действующего законодательства, возлагается на руководителя  Филиала и директора Школы.

8.Отчетность Филиала

    8.1.      Филиал ведет статистическую отчетность и отчетность в соответствии с действующим законодательством РФ и требованиям вышестоящих органов.

    8.2.      Школа  вправе устанавливать дополнительные требования по срокам предоставления, ведения отчетности, не противоречащие законодательству, исходя из особенностей взаимоотношений Школы  и ее Филиала.

    8.3.     Школа  отчитывается за Филиал перед органами государственной статистики и Управлением  образования по разделу: начальная общеобразовательная школа.

    8.4.      По окончании установленных сроков хранения школьная документация Филиала передается Школе.

    9. Порядок реорганизации и ликвидации филиала
    9.1. Филиал может быть реорганизован в другое образовательное учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органами самоуправления.

    9.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Филиала данное Положение и лицензия утрачивают силу.

    9.3. Ликвидация Филиала может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органами самоуправления.
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